Educacidon

DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacién 6-SABI-FON-22660-E-001 Fonoaudiologia, serd el referente nacional para la oferta
educativa que conduce al titulo de Profesional Universitario correspondiente al Nivel 6 del Marco Nacional de
Cualificaciones. Su disefio se realizé como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del
sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacién de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron
identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de
Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento
Humano y las tendencias del sector y sus subareas.

En su construccidn participaron expertos representantes de la subdrea de Fonoaudiologia, entre los que se
encuentran profesionales del Colegio Colombiano de Fonoaudiélogos-CCF, La Asociacion Colombiana de
Facultades de Fonoaudiologia —ASOFON, entre otros.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La cualificacion responde a la necesidad de crear condiciones de salud y bienestar comunicativo en todos los
entornos (hogar, educativo, comunitario, laboral e institucional), a través de intervenciones individuales y
colectivas con enfoque familiar y comunitario en los procesos de promocion, prevencién, evaluacién, diagnostico,
tratamiento, rehabilitacion, paliacion, asesoria y consejeria en la comunicacién humana y sus variaciones
relacionadas con el lenguaje, la audicion, el habla, la funcidn oral faringea, la voz y la cognicién, durante todo el
curso de vida, desempefiando roles asistencial, docente, investigativo, administrativo y de consultoria en los
escenarios de salud, educacion, social-comunitario, laboral y emergentes, para el fomento de la inclusién social,
el desarrollo humano y la mejora de la calidad de vida.

Del documento de contextualizacién se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que la
fonoaudiologia, clasificada bajo el cdédigo CUOC 22660, representa una ocupacion clave en salud y bienestar,
regulada por normativas como la Resolucién 2003 de 2014, que define claramente las competencias clinicas y
terapéuticas necesarias para ejercer profesionalmente en diagndstico y tratamiento de trastornos de
comunicacion, lenguaje y audicidn. De igual manera, cuenta con normatividad especificas para el fonoaudidlogo,
como la Ley 376 de 1997 que regula el ejercicio de la profesién de Fonoaudiologia en Colombia, el Decreto 1904
de 1996 que establece las condiciones para el ejercicio profesional de la Fonoaudiologia en Colombia, la
Resolucion 0885 de 2001 que reglamenta las competencias y las funciones especificas de los fonoaudidlogos en
relacion con su campo de accidn en el sistema de salud colombiano y el Decreto 2376 de 2010 que regula la
relacion docencia-servicio en programas de salud, aplicable a las practicas y pasantias de estudiantes de
Fonoaudiologia en instituciones prestadoras de servicios de salud.

La necesidad de cualificacion formal de los profesionales en fonoaudiologia se refuerza por la importancia
creciente de sus intervenciones especializadas en diversos contextos, desde educacién inclusiva hasta atencion
clinica especializada en instituciones de salud. La formacidn continua se justifica por los avances en técnicas
diagndsticas, terapias digitales y métodos clinicos que requieren actualizacidén constante.

El entorno tecnoldgico descrito en el documento de contextualizacidn identifica herramientas como la teleterapia
y dispositivos digitales como fundamentales para la intervencidn fonoaudioldgica efectiva, resaltando la necesidad
de fortalecer competencias profesionales especificas que permitan abordar de manera integral y eficaz los
desafios relacionados con la salud auditiva y comunicativa en la poblacidn.
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Por su parte, la identificacion y analisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud plantea
algunos aspectos para Fonoaudiologia - profesional universitario:

¢ Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacién superior se evidencia que se cuenta
con oferta en 10 departamentos mdas Bogotad; esto significa ausencia de programas en buena parte del pais,
dificultando la formacidn y disponibilidad de fonoaudidlogos.

¢ En cuanto a brechas de pertinencia se resalta la falta de formacién en salud ocupacional y ergonomia vocal, uso
de tecnologias de evaluacién especializadas, y un abordaje de indicadores cuantitativos, dificultando la ejecucién
de programas de bienestar vocal o auditivo con un enfoque mas cientifico y medible. Ademas, se observa poca
competencia en trabajo interdisciplinario y comunicacidn asertiva.

e Con respecto a brechas de calidad los empleadores manifestaron deficiencias en la redaccién de historias
clinicas, la capacidad de razonamiento clinico y el abordaje practico de ciertas patologias del habla y lenguaje
(especialmente cuando se requiere una comprension mas profunda de la neurofisiologia y el desarrollo auditivo-
linglistico), asi como falencias en el manejo de aplicaciones ofimaticas. También se identifican problemas de
responsabilidad y puntualidad, reflejados en retrasos en la entrega de informes o documentacién, asi como
falencias en su empatia y aplicacion de la humanizacion.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al profesional en Fonoaudiologia, adquirir competencias
para Implementar acciones de promocién de la salud comunicativa de individuos y colectivos en relacion con la
conservacion y recuperacion de la salud comunicativa en las dreas de lenguaje, cognicidn, habla, voz, audicion y
funcidn oral faringea, Implementar acciones de prevencion, encaminadas a evitar, retardar o atenuar deficiencias
comunicativas, Determinar las condiciones de vida, de salud y de bienestar comunicativo en sujetos, familias y
comunidades de territorios urbanos, rurales y ancestrales, Establecer diagndstico fonoaudiolégico, Desarrollar
programas de intervencidn y rehabilitacidon integral de usuarios en los diferentes escenarios de desempefio
profesional, enfocados en la recuperacion funcional y comunicativa, Promover la salud comunicativa en colectivos
de padres, cuidadores e instituciones centrado en la persona, familia y escenarios de desempefio, Implementar
un sistema de monitoreo continuo de la identificacidn y atencidon de las necesidades comunicativas en poblaciones
en condicién de vulnerabilidad, Evaluar intervenciones fonoaudioldgicas, Implementar procesos de asesoria y
consultoria a profesionales y organizaciones en asuntos relacionados con la salud comunicativa y funcién oral
faringea, Participar en la investigaciéon formal y formativa orientada a la gestién del conocimiento, el
fortalecimiento del ejercicio profesional, la evidencia cientifica, tecnologia y gestionar servicios de fonoaudiologia
en diferentes entornos.

// Marco Universidad de

g s Fciones los Andes
2

Colombia



k[)
Educacidon

1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Fonoaudiologia

1.2 Coddigo de Ia
cualificacion

6-SABI-FON-22660-E-001

Version: 01 - 2025

1.3 Nivel del MNC

Nivel 6

1.4 Area de

cualificacion

Salud y bienestar- SABI

1.5 Duraciéon

(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel (120-170 créditos)

1.6 Organismo que

autoriza la
cualificacion
1.7 Institucién que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de

cualificaciéon para:

Profesional Universitario

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

2.1
General

Competencia

Crear condiciones de salud y bienestar comunicativo en todos los entornos (hogar,
educativo, comunitario, laboral e institucional), a través de intervenciones individuales y
colectivas con enfoque familiar y comunitario en los procesos de promocidn, prevencion,
evaluacion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn, paliacion, asesoria y consejeria en la
comunicacién humana y sus variaciones relacionadas con el lenguaje, la audicion, el
habla, la funcion oral faringea, la voz y la cognicion, durante todo el curso de vida,
desempefando roles asistencial, docente, investigativo, administrativo y de consultoria
en los escenarios de salud, educacioén, social-comunitario, laboral y emergentes, para el
fomento de la inclusidn social, el desarrollo humano y la mejora de la calidad de vida.

2.2 Ambito
(Productivo, Laboral,
Social)

Esquema cadena de valor: Ecosistema de valor del sector salud y bienestar

Inspeccion, vigilancia y
control

Afiliaciones

y recaudo

Traslado y

movilidad

Acceso

Tratamientos

Rehabilitacion

Autorizaciones
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Salud Comunitaria

Regulacion y
estandarizacion

Humanizacién
del servicio

Eticay
Normatividad  Bioética Gestién de Talento

Politica Humano
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Gestion
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Gestion de
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Sector productivo:
Sector salud- Fonoaudiologia

Contexto de accion:

Puede trabajar en multiples ambitos, como hospitales, clinicas, consultorios privados,
centros de rehabilitacidn, instituciones educativas, hogares geridtricos y programas
comunitarios, jardines infantiles y escuelas, investigacion y docencia universitaria, asi
como en empresas mediante programas de bienestar comunicativo y realizar atencidn
domiciliaria o en linea, como empleado o de forma independiente.

Ocupaciones relacionadas:

22660 fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje

22660.010 Fonoaudidlogo

22660.012 Fonoaudiodlogo especialista en cuidado critico

22660.013  Fonoaudidlogo especialista en discapacidad de la comunicacién infantil
22660.015 Fonoaudiodlogo especialista en lenguaje infantil

22660.016 Fonoaudiodlogo especialista en rehabilitacion de la comunicacion
22660.017 Fonoaudidlogo especialista en seguridad y salud en el trabajo o salud
ocupacional

22660.018 Fonoaudidlogo especialista en terapia miofuncional y disfagia
22660.019 Logopeda o terapeuta del habla

22660.020 Ortofonista o terapeuta del habla

22660.021 Patdlogo del habla

22660.023 Terapeuta del habla

22660.024 Terapeuta del lenguaje

Otras denominaciones:

Fonoaudidlogo clinico

Fonoaudidlogo especialista en educacion

Fonoaudidlogo en rehabilitacion en desérdenes auditivos comunicativos
Fonoaudiélogo Docente de apoyo pedagdgico

Fonoaudidlogo social y comunitario

2.3 Competencias

CE01-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar acciones de promocion de la salud
comunicativa de individuos y colectivos en relacién con la conservacién y recuperacion
de la salud comunicativa en las areas de lenguaje, cognicidn, habla, voz, audicion y funcion
oral faringea, teniendo en cuenta las condiciones de vida del territorio, entornos /
contextos y sus determinantes sociales, enfoque de derechos, de género y diferencial en
poblaciones urbanas y rurales.

Especificas CE02-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar acciones de prevencion, encaminadas a
evitar, retardar o atenuar deficiencias comunicativas en las dreas de lenguaje, cognicion,
habla, voz, audicién y funcién oral faringea de acuerdo con las condiciones de vida del
territorio, entornos / contextos, sus determinantes sociales, enfoque de derechos, de
género y diferencial en poblaciones urbanas y rurales.
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CE03-6-SABI-FON-22660-E-001- Determinar las condiciones de vida, de salud y de
bienestar comunicativo en sujetos, familias y comunidades de territorios urbanos, rurales
y ancestrales teniendo en cuenta el reconocimiento de saberes tradicionales y la
promocién de nuevas practicas de fomento del didlogo intercultural, la inclusién y el
desarrollo integral.

CE04-6-SABI-FON-22660-E-001- Establecer diagndstico fonoaudioldgico segin los
resultados de la evaluacion, el andlisis integral del usuario y el estado de funcionamiento
de la comunicacién humana, fundamentados en evidencia cientifica
CE05-6-SABI-FON-22660-E-001- Desarrollar programas de intervencion y rehabilitacion
integral de usuarios en los diferentes escenarios de desempefio profesional, enfocados
en la recuperacion funcional y comunicativa teniendo en cuenta las condiciones
bioldgicas, socioculturales y ambientales.

CE06-6-SABI-FON-22660-E-001- Promover la salud comunicativa en colectivos de padres,
cuidadores e instituciones centrado en la persona, familia y escenarios de desempefio
segln herramientas, conocimientos, estrategias de fortalecimiento de las habilidades
comunicativas y los entornos inclusivos.

CE07-6-SABI-FON-22660-E-001—- Implementar un sistema de monitoreo continuo de la
identificacion y atencién de las necesidades comunicativas en poblaciones en condicion
de vulnerabilidad de acuerdo con los principios de promocidn de la salud y prevencién de
la enfermedad.

CE08-6-SABI-FON-22660-E-001- Evaluar intervenciones fonoaudioldgicas de acuerdo con
criterios de eficiencia, eficacia y efectividad basados en la evidencia cientifica aplicados a
los diferentes entornos / contextos de desempefio profesional.
CE09-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar procesos de asesoria y consultoria a
profesionales y organizaciones en asuntos relacionados con la salud comunicativa y
funcién oral faringea teniendo en cuenta el analisis de necesidades, la formulacion de
estrategias de intervencién y la evaluacion de resultados
CE010-6-SABI-FON-22660-E-001— Participar en la investigacion formal y formativa
orientada a la gestidn del conocimiento, el fortalecimiento del ejercicio profesional, la
evidencia cientifica, tecnologia de acuerdo con los lineamientos ético-profesionales y
legales y las necesidades comunicativas de individuos y colectivos en los diferentes
entornos / contextos de desempefio profesional

CE011-6-SABI-FON-22660-E-001—- Gestionar servicios de fonoaudiologia en diferentes
entornos de acuerdo con pardametros de optimizacion de recursos humanos, técnicos y
financieros, normativa vigente y criterios de atencion accesible, eficiente y de calidad.
CE01-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar acciones de promocion de la salud
comunicativa de individuos y colectivos en relacién con la conservacién y recuperacion
COMPETENCIA de la salud comunicativa en las areas de lenguaje, cognicion, habla, voz, audicién y funcidn
ESPECIFICA oral faringea, teniendo en cuenta las condiciones de vida del territorio, entornos /
contextos y sus determinantes sociales, enfoque de derechos, de género y diferencial en
poblaciones urbanas y rurales.

Elemento de competencia 1. Desarrollar estrategias de informacién, educacidon y comunicacion en estilos
comunicativos saludables de acuerdo con las necesidades individuales, poblacionales y territoriales y los
principios de acceso, oportunidad y derechos humanos.

Criterios de desempeiio
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e Laadecuacién del material educativo y los recursos didacticos esta acorde con las caracteristicas y
necesidades de los grupos de interés.

e Eluso de técnicas y de metodologias dinamicas corresponde con los contextos grupales o individuales

o Elfomento de los espacios y mecanismos de participacion corresponde con la identificacion e intervencidn
de las necesidades en salud comunicativa y sus determinantes

® Lacreacion de entornos favorables esta acorde con pardmetros de autocuidado del individuo, familia 'y
comunidad.

® La sensibilizacion hacia la comunidad sobre la importancia de la comunicacién humana cumple con el
objetivo de promover la salud integral.

Elemento de competencia 2. Orientar a comunidades e individuos en el acceso a los servicios fonoaudiolégicos
que favorezcan el autocuidado de la comunicacidn, teniendo en cuenta necesidades especificas, el contexto
socioecondémico y cultural de la poblacion.

Criterios de desempeiio

e La proporcion de informacidn sobre los servicios fonoaudiolégicos corresponde con las necesidades
especificas de la comunidad o de los individuos.

e Laremisidn de casos a servicios especializados esta acorde con el riesgo de deficiencias comunicativas.

o Ladifusion de informacidn sobre los servicios fonoaudioldgicos disponibles esta acorde con la socializaciéon
de programas, instituciones y profesionales que brindan atencion en el area.

e Elseguimiento de los programas de intervencién estd acorde con los principios de oportunidad y derechos
humanos

Elemento de competencia 3. Evaluar la efectividad de las acciones de promocidn de la salud teniendo en cuenta

indicadores cuantitativos y cualitativos de impacto, efecto y resultado.

Criterios de desempeiio

e La medicién del impacto de la informacidn, educacién y comunicacién esta acorde con técnicas de
retroalimentacion y de efecto.

e Larecopilacidn de informacién corresponde con métodos cuantitativos y cualitativos validados.

e Laentrega de informes esta acorde con resultados de la evaluacion y la efectividad de la intervencién

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

Software para la creacion de materiales informativos y educativos, plataformas digitales para la difusion de
informacién, herramientas de gestidn de proyectos para la planificacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades, software para el registro de participantes y la recopilacidon de datos de evaluacidon de los programas,
materiales impresos, recursos audiovisuales, materiales didacticos para actividades practicas, equipos de
proteccién personal (EPP), equipos de cdmputo y dispositivos moviles, impresora y equipos de reproduccién de
materiales, micréfonos y equipos de grabacidn de audio, proyectores y pantallas para presentaciones, equipos
de sonido para talleres y actividades grupales, plataformas virtuales para la ejecucion de actividades en linea.
Espacios: Centros de salud, Instituciones educativas, comunidades, espacios adecuados para realizar talleres,
charlas y actividades grupales (salones comunitarios, aulas, auditorios).

® Productos y resultados (evidencias):

Documentacion de planes, programas y proyectos de promocion de la salud comunicativa

Materiales educativos y recursos didacticos de promocion de la salud comunicativa

Implementacion de talleres educativos

Difusion de materiales informativos y educativos a través de diversos canales.
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Informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucidn de los planes, programas y proyectos de las actividades
realizadas.

Talleres y capacitaciones: Registro de talleres, actividades realizadas.

Evaluaciones: Resultados de evaluaciones iniciales y posteriores que muestren mejoras en la comunicacion
humana.

Documentacion: Informes que recojan datos sobre el efecto de las intervenciones realizadas, incluyendo
estadisticas.

o Informacion requerida (referentes):

Investigacidn sobre las condiciones especificas del territorio en términos de salud comunicativa, incluyendo
estadisticas sobre problemas comunes en lenguaje, habla, audicidn, cognicidn y funcién oral faringea. Referentes
basados en estudios recientes que respaldan las estrategias a implementar para asegurar su efectividad.
Estudios sobre la efectividad de diferentes estrategias de promocidn, guias y recomendaciones basadas en la
investigacion y otras entidades relevantes en materia de promocion de la salud, diagndsticos comunitarios y
analisis de necesidades en la comunicacién humana, informes de proyectos previos de promocién de la salud
comunicativay materiales educativos y guias existentes. Determinantes sociales: Datos sobre factores sociales
que afectan la salud en el territorio, como nivel socioecondmico, acceso a servicios de salud y educacion.
Normativas locales, politicas publicas relacionadas con la salud y educacién que puedan influir en las
intervenciones propuestas.

CE02-6-SABI-FON-22660-E-001—- Implementar acciones de prevencién, encaminadas a
evitar, retardar o atenuar deficiencias comunicativas en las areas de lenguaje, cognicion,
habla, voz, audicion y funcién oral faringea de acuerdo con las condiciones de vida del
territorio, entornos / contextos, sus determinantes sociales, enfoque de derechos, de
género y diferencial en poblaciones urbanas y rurales.

Elemento de competencia 1. Identificar factores de riesgo que puedan afectar la comunicacion humana de
acuerdo con el contexto territorial, la historia de vida de los sujetos, la historia clinica y sus condiciones de vida.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

e Laaplicacion de encuestas o instrumentos esta acorde con los factores de riesgo identificados en el entorno
sociocultural del individuo

e Elanalisis de la exposicidn a factores de riesgo esta acorde con los determinantes de la salud y las
condiciones individuales del usuario.

e Ladeterminacidon de factores de riesgo esta acorde con principios éticos y de respeto por la diversidad

Elemento de competencia 2. Disefiar acciones de deteccidén temprana y proteccion de los

desdérdenes/deficiencias de comunicacién humana de acuerdo con las necesidades individuales y colectivas, el

contexto territorial y los principios de acceso, oportunidad y derechos humanos

Criterios de desempeiio

® Laseleccion de la poblacion objeto en deteccién temprana corresponde con las necesidades individuales,
poblacionales y el contexto territorial.

e Laformulacidn de las intervenciones corresponde con principios de oportunidad y derechos humanos

® Laejecucion de las acciones de deteccion temprana esta acorde con las necesidades de los usuarios y
grupos, la ética profesional y el respeto por la diversidad.

e La planeacidn de programas de prevencion corresponde con las caracteristicas del contexto territorial y las
necesidades comunitarias
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Elemento de competencia 3. Orientar a comunidades e individuos en el acceso a los servicios fonoaudioldgicos
para detener su avance y atenuar las consecuencias de las deficiencias comunicativas, teniendo en cuenta
necesidades especificas y el contexto socioecondmico y cultural de la poblacion.

Criterios de desempeiio

® La proporcién de informacidn sobre los servicios fonoaudiolégicos corresponde con las necesidades
especificas de la comunidad o de los individuos.

® Laremisidn de casos a servicios especializados esta acorde con el riesgo de deficiencias comunicativas.

o Ladifusion de informacidn sobre los servicios fonoaudioldgicos disponibles esta acorde con la socializacidon
de programas, instituciones y profesionales que brindan atencion en el area.

e Elseguimiento de los programas de intervencion esta acorde con los principios de oportunidad y derechos
humanos

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:

Equipos de audio y video, materiales impresos, herramientas digitales y plataformas educativas virtuales,
recursos audiovisuales adaptados, escenarios digitales, instrumentos para la caracterizacién de poblaciones
(encuestas, entrevistas, diagndsticos participativos), bases de datos poblacionales y registros clinicos, espacios:
Consultorios fonoaudioldgicos, centros comunitarios, instituciones educativas, espacios laborales

o Productos y resultados (evidencias):

Documentacién de planes, programas y proyectos de prevencion de deficiencias comunicativas.

Informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucidn de los planes, programas y proyectos de las actividades
realizadas.

Resultados de evaluaciones iniciales y posteriores que muestren mejoras en la comunicacién humana.
Documentacion: Informes que recojan datos sobre el efecto de las intervenciones realizadas, incluyendo
estadisticas o satisfaccion de los participantes.

o Informacion requerida (referentes):

Investigacién sobre las condiciones especificas del territorio en términos de salud comunicativa, incluyendo
estadisticas sobre problemas comunes en lenguaje, habla, audicidn, cognicidn y funcién oral faringea. Referentes
basados en estudios recientes que respalden las estrategias a implementar para asegurar su efectividad.
Estudios sobre la efectividad de diferentes estrategias de prevencion, guias y recomendaciones basadas en la
investigacion y otras entidades relevantes en materia de prevencidn, diagndsticos comunitarios y analisis de
necesidades en la comunicacion humana, informes de proyectos previos de prevencién, materiales educativos y
guias existentes. Datos sobre factores sociales que afectan la salud en el territorio, como nivel socioecondmico,
acceso a servicios de salud y educacidn, politicas publicas relacionadas con la salud y educacion que puedan
influir en las intervenciones propuestas.

CE03-6-SABI-FON-22660-E-001- Determinar las condiciones de vida, de salud y de
COMPETENCIA bienestar comunicativo en sujetos, familias y comunidades de territorios urbanos, rurales
ESPECIFICA y ancestrales teniendo en cuenta el reconocimiento de saberes tradicionales y la
promocién de nuevas practicas de fomento del didlogo intercultural, la inclusién y el
desarrollo integral.

Elemento de competencia 1. Recopilar informacién relacionada con aspectos del perfil sociodemografico del
usuario teniendo en cuenta instrumentos de evaluacidn, guias de practica clinica y protocolos basados en la
evidencia cientifica

Criterios de desempeiio
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Educacidon

e Laanamnesis de los individuos cumple con la necesidad de obtener informacién detallada sobre su vida.

® Larealizacidn de entrevistas a grupos corresponde con contextos sociales, educativos y laborales

e Larecoleccion de datos de fuentes secundarias corresponde con la busqueda de una visién integral de los
contextos de vida.

Elemento de competencia 2. Caracterizar el estado de funcionamiento de la comunicacién humana en las areas

de lenguaje, cognicidn, habla, voz, audicidn y funcidn oral faringea a lo largo del curso de vida y la interaccién en

los diferentes contextos de individuos y grupos humanos de acuerdo con evaluaciones estandarizadas y no

estandarizadas, técnicas de tamizaje y andlisis contextual.

Criterios de desempeiio

e La planeacion de la evaluacidn esta acorde con las necesidades, contexto y oportunidades del individuo o
grupo

e Laseleccidn de instrumentos, protocolos o procesos de evaluacién corresponde con evidencia cientifica y
protocolos disciplinares e interdisciplinares

e Laaplicacion de instrumentos corresponde con criterios de evaluacidn estandarizada y no estandarizada,
técnicas de tamizaje y andlisis contextual

e Laconcrecidn de hipdtesis diagndstica corresponde con los resultados de la evaluacion

e Laidentificacion de los hallazgos de la evaluacién integral de la comunicacion humana esta acorde con la
informacién proveniente del perfil sociodemografico, los métodos de evaluacion

® Lacomunicacion del informe de los resultados de la evaluacién de la comunicacidon humana corresponde
con un lenguaje técnico preciso y accesible a diferentes audiencias (pacientes, familiares, otros
profesionales)

Elemento de competencia 3. Documentar los resultados de la evaluacién de la comunicaciéon humana de

acuerdo con parametros de lenguaje técnico, claro, conciso y preciso

Criterios de desempeiio

e Larecopilacidn de la informacién de la historia clinica y vocal corresponde con la documentacién de
antecedentes médicos, ocupacionales y habitos vocales, derivados de la entrevista y de cuestionarios
estructurados

o Laelaboracion del informe clinico esta acorde con la historia clinica, la exploracion fisica y las pruebas
complementarias

e Lasintesis de las conclusiones diagndsticas corresponde con la integracion de la informacion y aspectos
relevantes en el diagndstico del trastorno vocal

Contexto de la competencia

eRecursos utilizados:

Software para la gestion de historias clinicas electrénicas; plataformas digitales para la consulta de protocolos de
evaluacién estandarizados y bases de datos de normativas; software para el analisis objetivo de la comunicacidn
humana, para el registro y analisis de datos, para la elaboracion de informes de evaluacidn integral; plataformas
de comunicacién segura para el intercambio de informacion con otros profesionales; laboratorios
fonoaudioldgicos con equipos de alta y mediana complejidad, material didactico, equipos de oficina; consultorio
o sala adecuada, espacio suficiente para la interaccién y la realizacion de diferentes pruebas.

eProductos y resultados (evidencia):

Historia clinica

Informe de evaluacion integral y de evolucidn de la comunicacion humana en las diferentes areas de
intervencion en las areas de lenguaje, cognicidn, habla, voz, audicion y funcion oral faringea, segin cada
particularidad.

Evaluacién del efecto de las intervenciones fonoaudioldgicas
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Educacidon

Recomendaciones para el plan de tratamiento.

eInformacion requerida (referentes):

Manuales y guias clinicas para la evaluacién de la comunicacién humana, normas y lineamientos nacionales
sobre tamizaje y diagndstico fonoaudioldgico, literatura cientifica sobre métodos de evaluacion
multidimensional de la comunicacién humana, criterios diagndsticos de clasificacidn, estudios y articulos
actualizados sobre la evaluacidn e intervencidn en la comunicacidn humana, protocolos de evaluacidn
estandarizados, normativa legal y ética relacionada con la practica clinica y la proteccién de datos de los
usuarios.

CE04-6-SABI-FON-22660-E-001—- Establecer diagndstico fonoaudiolégico segun los
resultados de la evaluacion, el analisis integral del usuario y el estado de funcionamiento
de la comunicacion humana, fundamentados en evidencia cientifica

Elemento de competencia 1. Interpretar los datos obtenidos de la evaluacién de la comunicacion humana de
acuerdo con los resultados del perfil sociodemografico, guias de practica clinica y protocolos basados en la
evidencia cientifica.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

® Larevision de la informacidon diagndstica corresponde con el perfil sociodemografico del individuo o del
grupo.

o ladeterminacidn del diagndstico fonoaudioldgico estd acorde con la clasificacidon de informacion y la
alteracidén en funcién de su impacto en la comunicacion.

e Lasocializacion del diagndstico con el usuario y/o su entorno estd acorde con la entrega de informacion
comprensible sobre la condicidn identificada.

Elemento de competencia 2. Elaborar diagndsticos diferenciales de las deficiencias comunicativas y /o perfiles
comunicativos de acuerdo con criterios de validez y confiabilidad y el enfoque ético y transdisciplinar.

Criterios de desempeiio

e Ladescripcion de la naturaleza de las deficiencias comunicativas corresponde con los hallazgos de la
evaluacion.

e Elrelacionamiento de los mecanismos que subyacen a las deficiencias de la comunicacién humana
corresponde con la fisiopatologia y el perfil sociodemografico

o Ladistincidn entre diferentes entidades nosoldgicas con sintomas similares y la exclusion de diagndsticos
alternativos corresponde con los requerimientos de elaboracion del diagndstico fonoaudiolédgico

Elemento de competencia 3. Clasificar las deficiencias comunicativas segun los criterios diagnédsticos y las

clasificaciones internacionales y el escenario de desempeifio.

Criterios de desempeiio

e La definicién de la clasificacidn de las deficiencias comunicativas estd acorde con los criterios diagndsticos
de una clasificacion internacional reconocida.

e Laimplementacion de la nomenclatura y la terminologia de la clasificacion internacional esta acorde con las
normativas vigentes y requerimientos de descripcion de las deficiencias comunicativas

e Laidentificacion de las caracteristicas clinicas relevantes de clasificacion de las deficiencias comunicativas
esta acorde con la precisidn requerida y los criterios establecidos.

Contexto de la competencia
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e Recursos utilizados:

Software para la gestion de historias clinicas electrdnicas; plataformas digitales para la consulta de criterios
diagnésticos, herramientas para la elaboracion de diagramas de flujo diagndstico o arboles de decision,
protocolos de evaluacidn estandarizados y bases de datos normativas; formatos para el registro de la Historia
Clinica y los hallazgos de la evaluacién y diagndstico, software para el analisis objetivo de la comunicaciéon
humana, para el registro y andlisis de datos, para la elaboracion de informes; plataformas de comunicacién
segura para el intercambio de informacidn con otros profesionales, laboratorios fonoaudioldgicos con equipos
de alta y mediana complejidad, material didactico, equipos de oficina; consultorio o sala adecuada, espacio
suficiente para la interaccién y la realizacion de diferentes pruebas.

® Productos y resultados (evidencias):

Historia clinica

Diagndstico diferencial de las deficiencias comunicativas

Informe clinico detallado con descripcién de la naturaleza, severidad y clasificacion de la deficiencia
comunicativa

e Informacion requerida (referentes):

Historia clinica, manuales y guias clinicas para la evaluacion de la comunicacién humana, normas y lineamientos
nacionales sobre tamizaje y diagnéstico fonoaudioldgico, literatura cientifica y articulos de evidencia actualizada
sobre diagndsticos fonoaudioldgicos, manuales de diagndstico diferencial en fonoaudiologia, criterios
diagndsticos de clasificacion, normativa legal y ética relacionada con la practica clinica y la proteccidn de datos
de los usuarios.

CE05-6-SABI-FON-22660-E-001— Desarrollar programas de intervencién y rehabilitacion
COMPETENCIA integral de usuarios en los diferentes escenarios de desempefio profesional, enfocados
ESPECIFICA en la recuperacion funcional y comunicativa teniendo en cuenta las condiciones
bioldgicas, socioculturales y ambientales.

Elemento de competencia 1. Implementar protocolos de tratamiento fonoaudioldgico de acuerdo con las
necesidades del usuario y los requerimientos escolares, laborales y socioculturales

Criterios de desempeiio

e lacaracterizacién de la intervencion corresponde con los determinantes de salud, contexto y
oportunidades.

o La definicién de las caracteristicas de la intervencién al individuo o a grupos poblacionales esta acorde con
los tiempos, objetivos, estrategias, metas del proceso

e Laejecucion del tratamiento esta acorde con la ética profesional, el respeto por la autonomia de los
usuarios y el compromiso con su bienestar.

Elemento de competencia 2. Articular la intervencion fonoaudioldgica con el equipo interdisciplinario de
acuerdo con las metas, objetivos y requerimientos del usuario

Criterios de desempeiio

e laseleccidn de elementos de intervencion estd acorde con el contexto y oportunidad del individuo o grupo

e la propuesta de intervencion junto con el equipo interdisciplinario esta acorde con las metas, objetivos y
requerimientos de individuos y grupos poblacionales

® La participacidon desde la interdisciplinariedad cumple con los requerimientos terapéuticos

Elemento de competencia 3. Evaluar el alcance, cumplimiento de metas y objetivos del protocolo de
intervencion fonoaudioldgica teniendo en cuenta los indicadores de proceso y resultado, los avances,
oportunidades y la efectividad de las intervenciones
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Criterios de desempeiio

e Lavaloracién del plan de intervencion fonoaudioldgico cumple con la aplicacidn periddica de indicadores de
procesos y resultados

e Elajuste de la intervencidn fonoaudioldgica corresponde con necesidades y alcance de metas del individuo
o grupo poblacional

® La verificacion del proceso de intervencidn esta acorde con la ética profesional, la toma de decisiones
basada en evidencia y el compromiso con el bienestar de los usuarios.

Elemento de competencia 4. Promover acciones de acompafiamiento y cooperacion con profesionales y redes
de apoyo segun la salud y el bienestar comunicativo del usuario

Criterios de desempeiio

e El asesoramiento fonoaudioldgico que involucra los actores del proceso comunicativo corresponde con los
diferentes escenarios de participacién del individuo

e Ladeterminacién de profesionales y redes de apoyo corresponde con tipo de especialistas y grupos que
contribuyen al bienestar del usuario.

e Lainteraccidn con profesionales y redes de apoyo estd acorde con principios de ética, respeto y
colaboracién.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:

Software para la gestion de historias clinicas electrdnicas; plataformas digitales para la consulta de criterios
diagndsticos, herramientas para la elaboracion de diagramas de flujo diagndstico o arboles de decisidn,
protocolos de evaluacidn estandarizados y bases de datos normativas; formatos para el registro de la Historia
Clinica y los hallazgos de la evaluacidon y diagndstico, software para el andlisis objetivo de la comunicacién
humana, para el registro y andlisis de datos, para la elaboracion de informes; plataformas de comunicacién
segura para el intercambio de informacidn con otros profesionales, laboratorios fonoaudioldgicos con equipos
de alta y mediana complejidad, material didactico, equipos de oficina; consultorio o sala adecuada, espacio
suficiente para la interaccién y la realizacion de diferentes pruebas.

® Productos y resultados (evidencias):

Historia clinica

Plan de tratamiento

Registros de sesiones de intervencion, ejercicios aplicados y respuestas obtenidas.

Registro de progresos terapéuticos en funcién de indicadores cualitativos y cuantitativos

Reportes de evolucion clinica y respuesta al tratamiento.

Instrumentos de reevaluacién durante y después del tratamiento.

Informes de seguimiento, retroalimentacién del paciente y adecuaciones realizadas.

e Informacion requerida (referentes):

Diagndstico especifico de la deficiencia comunicativa, resultados de la evaluacion integral, evidencia cientifica
sobre la efectividad de diferentes intervenciones terapéuticas en fonoaudiologia, normativa legal y ética
relacionada con la practica clinica y el tratamiento de usuarios, guias de practica para el tratamiento de las
deficiencias comunicativas, protocolos de intervencion especificos y guias de intervencidn en fonoaudiologia.

CE06-6-SABI-FON-22660-E-001- Promover la salud comunicativa en colectivos de padres,
COMPETENCIA cuidadores e instituciones centrado en la persona, familia y escenarios de desempefio
ESPECIFICA segln herramientas, conocimientos, estrategias de fortalecimiento de las habilidades
comunicativas y los entornos inclusivos.
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Elemento de competencia 1. Disefiar un programa de asesoria en salud comunicativa y funcion oral faringea
teniendo en cuenta la evidencia cientifica y los requerimientos de los grupos de padres, cuidadores e
instituciones privadas y/o publicas.

Criterios de desempeiio

e lafundamentacion tedrica del programa cumple con la evidencia cientifica y los principios de salud
comunicativa.

® Laestructuracion de contenidos corresponde con los requerimientos de los padres, cuidadores y
asociaciones.

e La planeacidon de estrategias de asesoria interprofesional y consejeria corresponde con evidencia cientifica y
principios de educacion en salud.

Elemento de competencia 2. Capacitar a los grupos de padres, cuidadores, trabajadores y grupos / colectivos de
interés en el cuidado de la salud comunicativa y funcidn oral faringea de acuerdo con las necesidades, contextos
y niveles de educacion.

Criterios de desempeiio

e Laimplementacion de procesos de capacitacion esta acorde con las necesidades, contextos y niveles de
comprension de los usuarios.

e La utilizacidn de contenidos y estrategias corresponde con los principios de educacion en salud y promocién
de la autonomia del bienestar comunicativo

e Lainteraccién durante los procesos de capacitacion esta acorde con el aprendizaje significativo e inclusivo.

Elemento de competencia 3. Verificar los alcances de programas, acciones y proyectos relacionados con la salud
comunicativa y funcién oral faringea en los diferentes entornos / contextos de acuerdo con la fundamentacion
tedrica y evidencia cientifica y principios de educacién en salud.

Criterios de desempeiio

® Laevaluacion de los resultados del programa esta acorde con las directrices de las propuestas iniciales de
salud comunicativa y deglucion.

e Elseguimiento a la comunicacion efectiva del programa de salud corresponde con las necesidades de los
participantes.

e Laindagacion sobre la reflexion de los participantes corresponde con las necesidades identificadas y los
objetivos

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:

Software para la creacion de materiales informativos y educativos, plataformas digitales para la difusion de
informacién, herramientas de gestidn de proyectos para la planificacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades, software para el registro de participantes y la recopilacidon de datos de evaluacidon de los programas,
materiales impresos, recursos audiovisuales, materiales didacticos para actividades practicas, equipos de
proteccién personal (EPP), equipos de cdmputo y dispositivos moviles, impresora y equipos de reproduccion de
materiales, micréfonos y equipos de grabacidn de audio, proyectores y pantallas para presentaciones, equipos
de sonido para talleres y actividades grupales, plataformas virtuales para la ejecucion de actividades en linea.
Espacios: Centros de salud, Instituciones educativas, comunidades, espacios adecuados para realizar talleres,
charlas y actividades grupales (salones comunitarios, aulas, auditorios).

® Productos y resultados (evidencias):

Documentacion de planes, programas y proyectos de promocion de la salud comunicativa

Materiales educativos y recursos didacticos de promocion de la salud comunicativa

Implementacion de talleres educativos
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Difusion de materiales informativos y educativos a través de diversos canales.

Informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucidn de los planes, programas y proyectos de las actividades
realizadas.

Talleres y capacitaciones: Registro de talleres, actividades realizadas.

Evaluaciones: Resultados de evaluaciones iniciales y posteriores que muestren mejoras en la comunicacion
humana.

Documentacion: Informes que recojan datos sobre el efecto de las intervenciones realizadas, incluyendo
estadisticas.

o Informacidn requerida (referentes):

Investigacién sobre las condiciones especificas del territorio en términos de salud comunicativa, estadisticas
sobre problemas comunes en lenguaje, habla, audicién, cognicion y funcion oral faringea, estudios sobre la
efectividad de diferentes estrategias de promocidn, guias y recomendaciones basadas en la investigacion y otras
entidades relevantes en materia de promocidn de la salud, diagndsticos comunitarios y analisis de necesidades
en la comunicacion humana, informes de proyectos previos de promocion de la salud comunicativa y
materiales educativos y guias existentes.

Determinantes sociales: Datos sobre factores sociales que afectan la salud en el territorio, como nivel
socioecondmico, acceso a servicios de salud y educacion.

Normativas locales y politicas publicas relacionadas con la salud y educacién que puedan influir en las
intervenciones propuestas.

CE07-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar un sistema de monitoreo continuo de la
COMPETENCIA identificacion y atencidn de las necesidades comunicativas en poblaciones en condicién
ESPECIFICA de vulnerabilidad de acuerdo con los principios de promocidn de la salud y prevencidon de
la enfermedad.

Elemento de competencia 1. Disefiar herramientas e instrumentos de monitoreo y recoleccién de informacidn
de acuerdo con los principios de promocién de la salud y las caracteristicas socioculturales de la poblacidn
vulnerable.

Criterios de desempeiio

® Laseleccién de variables a monitorear y recolectar informacién corresponde con las dimensiones
comunicativas relevantes en la promocién de la salud y la identificacién de necesidades especificas en
contextos de vulnerabilidad.

e Laelaboracion de formatos e instrumentos de captura de datos esta acorde con las particularidades
linguisticas, culturales y contextuales de la poblacion objetivo.

e Lavalidacidon técnica y contextual de las herramientas de monitoreo y recoleccidon cumple con los principios
de pertinencia, accesibilidad y enfoque diferencial exigidos en los marcos de promocién de la salud.

Elemento de competencia 2. Colaborar con los equipos interdisciplinarios de salud en el monitoreo de las
condiciones comunicativas de la poblacidn segun criterios de salud publica

Criterios de desempeiio

e Lavaloracidn interdisciplinaria de la comunicacidn humana cumple con las condiciones de la comunidad.

e Laelaboracidn de material educativo corresponde con las caracteristicas comunicativas del usuario y las
necesidades interdisciplinarias

e La verificacion del monitoreo con el equipo interdisciplinario esta acorde con los criterios de salud publica.

Elemento de competencia 3. Evaluar la seguridad, eficacia y efectividad de las acciones de intervencion
fonoaudioldgica, segun los lineamientos de la politica publica.
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Criterios de desempeiio

e Elanalisis de la seguridad, eficacia y efectividad de los programas de monitoreo corresponde con los
lineamientos de los entes territoriales.

e lavalidacidn de la ejecucion del programa esta acorde con los indicadores de impacto y cobertura.

® La verificacion periddica de la atencién brindada a las poblaciones en condicidn de vulnerabilidad cumple
con los estandares de continuidad, calidad y oportunidad definidos en los programas de intervencion
comunitaria y vigilancia en salud

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:

Software de gestién y monitoreo, plataformas de telemedicina o comunicacién comunitaria, aplicaciones
moviles para recoleccion de datos en campo, Computadoras, tabletas, teléfonos inteligentes, grabadoras de
audio/video (para registro de necesidades comunicativas), herramientas de analisis de datos, oficinas de
atencidn comunitaria, centros de salud y espacios comunitarios, acceso a red de internet y electricidad,

e Productos y resultados (evidencias):

Diagndstico actualizado y sistematico de las necesidades comunicativas de la poblacién objetivo

Informes periddicos de monitoreo y evaluacion de necesidades comunicativas

Planes de accidn para la mejora continua en la comunicacion en salud

Informes de impacto sobre las practicas de promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad

e Informacion requerida (referentes):

Normativas nacionales e internacionales en salud publica y derechos humanos, politicas publicas y lineamientos
del Ministerio de Salud, manuales técnicos de atencidn en salud a poblaciones vulnerables, estudios
epidemioldgicos y sociodemograficos, reportes y diagndsticos previos de necesidades comunicativas, guias de
implementacion de sistemas de monitoreo en salud comunitaria, informacion recolectada directamente en
territorio, datos abiertos del sector salud, literatura cientifica y académica sobre salud comunitaria,
comunicacion en salud, interculturalidad

CE08-6-SABI-FON-22660-E-001- Evaluar intervenciones fonoaudioldgicas de acuerdo con
criterios de eficiencia, eficacia y efectividad basados en la evidencia cientifica aplicados a
los diferentes entornos / contextos de desempefio profesional.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Valorar los protocolos de intervencion fonoaudiolégica de acuerdo con las areas de
lenguaje, habla, audicidn, cognicidn y funcidn oral faringea en los diferentes entornos de desempefio.

Criterios de desempeiio

e® La verificacion de la pertinencia de los protocolos cumple con los lineamientos de salud comunicativa y la
evidencia cientifica.

® Lacomparacion de los resultados corresponde con los estandares de cada area de la salud comunicativa

® Laactuacidn critica en la adopcion de protocolos esta acorde con el compromiso ético y la mejora continua

e lLareformulacidn de los protocolos corresponde con los resultados de la evaluacion constante.

Elemento de competencia 2. Cumplir con la normatividad nacional e internacional segun aplicabilidad en los
procesos de intervencién de los usuarios y los escenarios / contexto de desempefio.

Criterios de desempeiio
e Laidentificacion de normativa actualizada corresponde con los requerimientos legales nacionales e
internacionales

/2 Marco Universidad de

g s Fciones los Andes
15

Colombia



Educacidon

e Laaplicacion de los estandares legales corresponde con las condiciones especificas del tratamiento y la
seguridad del usuario

e La realizacién de auditorias continuas cumple con los estandares de mejoramiento continuo en los procesos
de intervencién

Elemento de competencia 3. Implementar estrategias de mejora en la intervencion terapéutica teniendo en
cuenta las necesidades de los usuarios

Criterios de desempeiio

e Laidentificacion de areas de oportunidad en la intervencién cumple con el andlisis de las necesidades
cambiantes de los usuarios

e Laaplicacion de mejoras en los protocolos de intervencién corresponde con la retroalimentacién recibida y
los recursos disponibles

e Elaprestamiento en la innovacidn y adaptacion estd acorde con la empatia y la responsabilidad social

® La monitorizacion de los resultados de intervenciones esta acorde con las necesidades de los usuarios

Elemento de competencia 4. Sistematizar la informacidn de intervenciones terapéuticas segun el ejercicio
profesional y andlisis epidemioldgicos cooperativos interdisciplinares

Criterios de desempeiio

® Larecoleccion de datos de los procesos terapéuticos cumple con los estandares de calidad y la metodologia
epidemioldgica

e La organizacion de la informacion corresponde con los principios de confidencialidad y la colaboracién
interdisciplinar

e Eldiligenciamiento de la documentacion estd acorde con el compromiso ético y la mejora continua.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:

Materiales y herramientas terapéuticas estandarizadas que faciliten la intervencion, como juegos, libros y
software especializado para trabajar habilidades comunicativas, guias de intervencion y manuales que compilen
estrategias efectivas basadas en evidencia, software de seguimiento y evaluacién que permita monitorear el
progreso del paciente, plataformas digitales para la formacidn continua de profesionales en nuevas técnicas y
enfoques terapéuticos.

o Productos y resultados (evidencias):

Protocolos de intervencion actualizados que integren las mejores practicas basadas en evidencia cientifica y que
sean flexibles para adaptarse a las necesidades individuales del paciente.

Programas especificos de tratamiento que incluyan estrategias variadas para abordar diferentes aspectos de la
salud comunicativa

Registros clinicos detallados que documentan la evolucidn del paciente a lo largo del tiempo, incluyendo
evaluaciones iniciales y progresos posteriores.

o Informacion requerida (referentes):

Investigaciones recientes sobre las mejores practicas en terapia fonoaudioldgica que aborden diversas
condiciones comunicativas, teorias sobre el aprendizaje y el desarrollo del lenguaje, normativas o
recomendaciones emitidas por asociaciones profesionales que guien sobre cémo ajustar tratamientos
fonoaudioldgicos segun los avances cientificos, estadisticas sobre la eficacia de diferentes enfoques terapéuticos
en diversas poblaciones, analisis sobre tendencias actuales en trastornos comunicativos y cdmo estas han
influido en la practica clinica.
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CE09-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar procesos de asesoria y consultoria a
COMPETENCIA profesionales y organizaciones en asuntos relacionados con la salud comunicativa y
ESPECIFICA funcién oral faringea teniendo en cuenta el analisis de necesidades, la formulacion de
estrategias de intervencion y la evaluacion de resultados

Elemento de competencia 1 Analizar las necesidades comunicativas de individuos, grupos u organizaciones
segun la recoleccion e interpretacidon de informacidn relevante en el contexto.

Criterios de desempeiio

® Larevision del diagndstico de necesidades comunicativas corresponde con las evidencias recolectadas de
forma técnica, ética y pertinente en el contexto institucional.

e Llainterpretacion de datos comunicativos corresponde con los principios tedricos de la disciplina, la
diversidad de los sujetos y el contexto.

o Elinforme de analisis cumple con estandares de rigurosidad técnica y claridad conceptual desde la
autonomia profesional.

Elemento de competencia 2. Disefiar estrategias de intervencidon comunicativa de acuerdo con los hallazgos del
diagndstico y las caracteristicas del entorno institucional, social y cultural.

Criterios de desempeiio

e La propuesta de intervencion esta acorde con los hallazgos diagndsticos y las caracteristicas del contexto.

® Llaestructuracion de acciones comunicativas cumple con criterios de coherencia conceptual, viabilidad
operativa y fundamento metodoldgico.

e El planteamiento de la estrategia corresponde al rol del profesional como agente de transformacion en
condiciones de trabajo interdisciplinar.

Elemento de competencia 3. Orientar procesos de asesoria y consultoria en salud comunicativa de acuerdo con
la participacién activa de los actores implicados y la adecuacidn de las soluciones propuestas a las dinamicas del
contexto.

Criterios de desempeiio

® Lagestion del proceso de asesoria y consultoria cumple con principios de didlogo participativo, respeto por
la autonomia institucional y comunicacion asertiva y efectiva.

e Larecomendacion profesional esta acorde con las particularidades del entorno organizacional y el bienestar
comunicativo.

® Laactuacién del profesional corresponde con la ética de cuidado, el compromiso social y la responsabilidad
frente a los resultados alcanzados.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:

Equipos e instrumentos para la caracterizacidn comunicativa, software de analisis comunicativo, medios de
recoleccion y procesamiento de informacidn, consultorios, centros de atencion, oficinas de bienestar
institucional, espacios comunitarios o empresariales.

® Productos y resultados (evidencias):

Diagndsticos comunicativos

Informes de andlisis y caracterizacién de necesidades comunicativas.

Disefios de intervencion pertinentes al entorno institucional, social y cultural.

Estrategias para el abordaje comunicativo.

Recomendaciones y orientaciones que promueven el bienestar comunicativo.
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e Informacion requerida (referentes):

Normativas nacionales e institucionales en salud comunicativa, modelos tedricos y metodoldgicos en
comunicacion humana y funcidn oral faringea, reportes institucionales, diagnédsticos previos, encuestas,
entrevistas, bases de datos, informacion de fuentes digitales confiables, literatura cientifica y estdndares éticos y
profesionales.

CE010-6-SABI-FON-22660-E-001— Participar en la investigacion formal y formativa
orientada a la gestidon del conocimiento, el fortalecimiento del ejercicio profesional, la
evidencia cientifica, tecnologia de acuerdo con los lineamientos ético-profesionales y
legales y las necesidades comunicativas de individuos y colectivos en los diferentes
entornos / contextos de desempefio profesional

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Proponer proyectos de investigacidén e innovacidon en la comunicacion humana,
funcion oral faringea y sus variaciones teniendo en cuenta un enfoque integral basado en los estandares y
normatividad vigente.

Criterios de desempeiio

e Laformulacién de objetivos de investigacidon cumple con las tendencias actuales y las necesidades de la
comunidad

® Larevision de la literatura cientifica y actualizada cumple con estandares de recoleccidn de informacion

e laintegracion de metodologias innovadoras corresponde con el enfoque integral y las recomendaciones de
expertos

® La actuacion proactiva en la generacion de conocimiento esta acorde con los principios éticos y la
responsabilidad social

® Lapresentacion de propuestas ante comités de ética y financiacion corresponde con los estandares de
socializacion

Elemento de competencia 2. Tomar decisiones profesionales en pro de la salud del individuo teniendo en
cuenta la evidencia cientifica, normativa vigente y proyeccién de los contextos sociales, culturales y econémicos.

Criterios de desempeiio

e Laseleccidn de informacion relevante cumple con la evidencia cientifica y la normativa vigente.

e Laaplicacion de protocolos de diagndstico corresponde con las necesidades individuales y las condiciones
socioculturales del usuario

e Lacomunicacion con los usuarios y equipos disciplinarios e interdisciplinarios corresponde con parametros
de transmisién de las decisiones tomadas y sus fundamentos

® Laactuacidn ética en la toma de decisiones esta acorde con los principios profesionales y la responsabilidad
social.

Elemento de competencia 3. Movilizar redes de gestion del conocimiento disciplinar e interdisciplinar en los
ambitos local, regional y nacional segun la investigacion, el intercambio de saberes y la innovacién en torno a la
comunicacion humana, deglucién, sus variaciones y desérdenes.

Criterios de desempeiio

e Laidentificacion de actores clave cumple con la pertinencia disciplinar y la vision interdisciplinaria

e Laarticulacidon de redes académicas y profesionales corresponde con los objetivos de innovacion y el
intercambio de saberes

® La promocion del trabajo colaborativo estd acorde con los valores de respeto mutuo y la contribucion
interdisciplinaria
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Elemento de competencia 4. Liderar planes, programas y proyectos de investigacion e innovacion teniendo en
cuenta el cambio social, la convivencia entre comunidades y el fortalecimiento de la salud comunicativa en los
diferentes entornos / contextos de desarrollo profesional.

Criterios de desempeiio

e La planeacidn de estrategias y programas cumple con los lineamientos de investigacion y la perspectiva de
salud comunicativa.

® Lagestion de recursos corresponde con los objetivos de innovacion y la promocién de la convivencia entre
comunidades

e Ladireccidn participativa esta acorde con la transformacion social y los principios de equidad.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:

Acceso a bibliotecas digitales y bases de datos académicas que permitan consultar investigaciones recientes y
relevantes en el campo de la fonoaudiologia, herramientas tecnoldgicas para la recoleccién y analisis de datos,
asi como software estadistico para el tratamiento de informacién obtenida en estudios clinicos.

e Productos y resultados (evidencias):

Publicaciones cientificas que resulten de investigaciones

Presentaciones en conferencias o simposios donde se comparten hallazgos relevantes y se discuten nuevas
estrategias terapéuticas basadas en evidencia.

Generacidn de guias clinicas actualizadas que integren los hallazgos de investigaciones recientes

Datos recopilados durante investigaciones que demuestran la efectividad de nuevas técnicas o enfoques
terapéuticos.

o Informacion requerida (referentes):

Publicaciones cientificas que resulten de investigaciones

Presentaciones en conferencias o simposios donde se comparten hallazgos relevantes y se discuten nuevas
estrategias terapéuticas basadas en evidencia.

Generacidn de guias clinicas actualizadas que integren los hallazgos de investigaciones recientes

Datos recopilados durante investigaciones que demuestran la efectividad de nuevas técnicas o enfoques
terapéuticos.

CE011-6-SABI-FON-22660-E-001—- Gestionar servicios de fonoaudiologia en diferentes
entornos de acuerdo con parametros de optimizacion de recursos humanos, técnicos y
financieros, normativa vigente y criterios de atenciéon accesible, eficiente y de calidad.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Planificar los servicios fonoaudioldgicos teniendo en cuenta las necesidades del
entorno y los recursos disponibles.

Criterios de desempeiio

e laorganizacién de los servicios fonoaudioldgicos corresponde con las necesidades del entorno.

® lagestion de los recursos disponibles esta acorde con la eficiencia y sostenibilidad de los servicios.

o La definicidn de objetivos estratégicos cumple con la planificacién efectiva de la atencion fonoaudioldgica.

Elemento de competencia 2. Supervisar el cumplimiento de las normativas teniendo en cuenta los estandares
de calidad y ética profesional.

Criterios de desempeiio
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e La verificacion del cumplimiento de las normativas vigentes corresponde con los estandares de calidad en la
prestacidn de servicios

e Laevaluacién de la aplicacién de la normativa cumple con los requisitos legales y regulatorios del sector.

e Laimplementacion de planes de mejoramiento en la prestacion de servicios fonoaudioldgico corresponde
con los diferentes escenarios de desempefio profesional.

Elemento de competencia 3. Evaluar los resultados de la gestion de los servicios de acuerdo con criterios de
calidad, eficiencia y accesibilidad de la atencion

Criterios de desempeiio

e Elandlisis de los resultados de la gestion de los servicios corresponde con criterios de calidad, eficienciay
accesibilidad de la atencién.

e La medicién de indicadores de desempefio estd acorde con la evaluacidon de la efectividad de los servicios
fonoaudioldgicos.

e Lavaloracidn de la participacion de usuarios y profesionales cumple con el enfoque de mejora continua en
la atencién.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:

Equipos informaticos y software de gestidn clinica, sistemas de historia clinica electrdnica, protocolos de
evaluacién y seguimiento clinico, herramientas para la gestion de calidad (indicadores, checklists, sistemas de
trazabilidad), instrumentos de planificacion y control de recursos (presupuestos, cronogramas, formatos de
registro), consultorios, centros de atencidn primaria y especializada, unidades moviles o teleconsulta, oficinas
administrativas para la gestion de servicios.

® Productos y resultados (evidencias):

Planes de gestidn operativa para servicios fonoaudioldgicos.

Reportes de uso eficiente de recursos humanos, técnicos y financieros.

Indicadores de desempefio, calidad, cobertura y satisfaccién del usuario

Informes de auditorias o evaluaciones internas y externas.

Mejoras documentadas en los procesos de atencién, accesibilidad y continuidad del servicio.

Proyectos relacionados con la gestion de empresas relacionadas con el sector y el area de profundizacion.

e Informacion requerida (referentes):

Legislacion nacional en los diferentes escenarios de desempefio acorde a lo requerido por los entes territoriales,
requisitos de habilitacion de servicios de salud (autoridades locales o nacionales), lineamientos de calidad,
accesibilidad y humanizacién de los servicios, politicas institucionales de gestion y uso de recursos, articulos
cientificos y revisiones sistematicas en gestion de servicios de salud, sistemas de informacién en salud, informes
de entidades gubernamentales o internacionales, informacidn contextual de caracteristicas demograficas y
epidemioldgicas del drea de cobertura, informacion sobre barreras de acceso a servicios (econdmicas,
geograficas, culturales), administracion en salud.

Competencias Basicas

24 Competencias

d Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracion
a’v? y una segunda lengua)
(Basicas y c cion efecti — s
transversales) ° omumc.a,ucnon e ,e.ct.lva y empatica er,1 | erentgs cc?r)textos
® Produccidn y analisis de textos académicos y cientificos. 9 créditos
e Comprension y analisis de diferentes textos
e Redaccién académica y cientifica
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e Oratoria y presentacion
Etica de la comunicacién y responsabilidad social
Manejo del segundo idioma

Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales

Duracion

¢ Relaciones con la historia y la cultura

¢ Fundamentos bioldgicos y ambientales en la salud

¢ Morfofisiologia y bases bioldgicas

¢ Entorno vivo: biologia y ecologia humana

e Principios basicos de anatomia, fisiologia, genéticay
ecologia humana

* Relaciones ético-politicas y socioeconémicas

* Relacion ciencia, tecnologia y sociedad.

e Fisica aplicada

* Pensamiento légico

ePensamiento numérico y sistemas de medicion.

* Pensamiento estadistico y analisis de datos.

* Pensamiento espacial y sistemas geométricos aplicados a la
biomecanica y medicion

* Pensamiento légico y resolucién de problemas
cuantitativos.

* Pensamiento métrico y sistemas de medidas.

¢ Pensamiento aleatorio y sistemas de datos.

* Pensamiento estadistico

* Pensamiento variacional y sistemas algebraicos y analiticos.
e Lingliistica aplicada

¢ Desarrollo Humano

20 créditos

Competencias ciudadanas

Duracion

¢ Convivencia, paz y resolucion de conflictos

e Participacidn y responsabilidad democratica en salud
e Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.
e Liderazgo y compromiso social

* Etica y deontologia profesional

4 créditos

Competencias Transversales

Habilidades en el uso de las TIC

Mddulo Referente para el aprendizaje

Duracion

Gestionar informacién a
gran escala en tiempo
razonable de acuerdo con
infraestructuras,

procedencia y estructura

RAL. Clasificar grandes volumenes
de datos a partir de los criterios de

RA2. Aplicar técnicas en la captura
y recuperacion de datos de

1 crédito
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tecnologias 'y servicios

disponibles

acuerdo con necesidades de
informacién

RA3. Identificar tendencias
globales y patrones de los datos a
partir de entornos de trabajo de
datos masivos

RA4. Seleccionar técnicas de
almacenamiento de datos en
funcion de la arquitectura del

modelo de mineria de datos

Proteccion de Salud y el medio ambiente

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Gestion del plan de
proteccién ambiental

RAl. Formular acciones de
mitigacion de riesgos ambientales
segun el plan de proteccidn
ambiental de la organizacion

RA2. Seleccionar estrategias de
proteccién ambiental segln los
riesgos identificados y la normativa
ambiental vigente.

RA3. Establecer mecanismos de
seguimiento del plan de proteccién
ambiental acorde con los
lineamientos de la organizacién
RAA4. Evaluar los riesgos derivados
de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su
entorno laboral.

1 crédito

Cultura emprendedora y empresarial

Madulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Inspiracion a otros en el
aprovechamiento de
oportunidades usando
técnicas de aproximacion a
solucién de problemas de
manera creativa e
incorporacion los objetivos
de corto, mediano y largo
plazo en planes de accién.

RA1. Aprovechar
que respondan a retos y
necesidades contrastando los
intereses de los diferentes grupos
de interés, experimentando vy
usando técnicas de aproximacion y
solucién de problemas de manera
creativa.

RA2. Inspirar a otros a trabajar
duro en sus objetivos y obtener
juntos los recursos necesarios a

oportunidades

1 crédito
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partir de la actividad de creacion
de valor.

RA3. Construir indicadores
financieros y emite concepto sobre
el flujo de fondos requerido a partir
de un proyecto complejo.

RA4. Incorporar los objetivos de
corto, mediano y largo plazo vy
redefine prioridades y planes de
accién teniendo en cuenta las
circunstancias cambiantes.

RAS5. Comparar las actividades de
creacion de valor basado en la
evaluacion de riesgos.

Desarrollo, participacion y
transformacion de
espacios de trabajo

RA1. Demostrar sensibilidad,
afecto y compromiso en el
desarrollo de acciones
democraticas que lleven a
promover, preservar y garantizar el
derecho a la salud.

RA2. Promover y proponer
acuerdos satisfactorios basados en
los principios y valores
democraticos en relacidon con un
problema de salud, a fin de lograr
convivencia y coexistencia pacifica
y el desarrollo humano de los
sujetos individuales, comunidades

y entorno.

RA3. Participa y construye redes
sociales colaborativas y
resolutivas, facilitando la

formaciéon 'y construccién de
opinién y cultura transformadora
de los problemas de salud de los
individuos, colectivos y el entorno,
hacia la gestion de politicas
sociales y publicas alrededor del
campo de la salud.

RAA4. Integra, orienta y empodera
continuamente su  formacién
personal, profesional y social con
conocimiento, y evidencia,
compromiso y responsabilidad
social, que transforme situaciones
de salud de su dmbito de

.
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desempefio que necesiten de su
intervencion.

RAS5. Determina y elimina barreras
de acceso que le son de su
competenciay se encuentren en su
ambito de ejercicio.

RA6. Promueve el valor de la salud
con propuestas metodoldgicas,
pedagdgicas y  tecnoldgicas,
intercambio de saberes y practicas
alternativas hacia la construccién
del bien, ser, estar y vivir.

Recursos para la prestacion
de servicios de salud

RA1l. Disefiar la prestacion de
servicios de salud optimizando la
accion interdisciplinaria,
intersectorial y la participacion
comunitaria, con base en criterios
de suficiencia, calidad,
oportunidad y costo beneficio para
la poblacién y el sistema de salud.
RA2. Participar en el disefio de los
modelos de atencidn y prestacion
de servicios de salud con criterios
de efectividad, eficiencia y
pertinencia.

RA3. Aplicar los principios de
direccién y gestidén en la practica
profesional con creatividad e
iniciativa, en los escenarios
laborales donde se desempeiie.
RA4. Intervenir en diferentes
escenarios del nivel nacional,
regional y local para la articulacion
de acciones que fortalezcan los
servicios de salud y las acciones de
salud publica.

RAS. Ejecutar planes, programas y
proyectos en salud acorde a las
necesidades identificadas en Ia
sociedad.

RAG6. Evaluar permanentemente
todos los procesos de atencion y
gestiéon, y proponer planes de
mejora continua, segun criterios de
calidad y eficiencia establecidos.

Capacidad de innovacion e investigacion

.
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Mdédulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Comprension y solucion de
las necesidades y
problemas de salud
individual y colectiva

RAl. Preparar y proveer la
documentacion, de sus usuarios y
de sus proyectos de investigacion,
de acuerdo con los requerimientos
legales y dentro de los
procedimientos y  estandares
aceptados.

RA2. Asumir la solucién de
problemas relacionados con la
salud individual y colectiva en el
marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinar a
partir de los postulados de la
metodologia cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos
con sentido critico para resolver
problemas relacionados con su
ejercicio profesional.

Innovacion y desarrollo

RA1l. Explicar los principios y
conceptos que sustentan los

procedimientos, procesos,
sistemas y metodologias de Ia
profesion

RA2. Abordar desde nuevos
enfoques los problemas vy/o
necesidades, planteando
soluciones y alternativas que
generen valor, de acuerdo con
criterios de viabilidad establecidos
RA3. Desarrollar procesos de
mejoramiento de productos y
servicios de su campo profesional
de acuerdo con requerimientos
definidos, oportunidades de
mercado y metodologias de
desarrollo de productos y servicios
RA4: Identificar y resuelve
problemas en entornos nuevos o
emergentes, de manera
innovadora, dentro de contextos
variados

3 créditos
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Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de usuarios,
colectivos y equipos de
trabajo

RAL. Apoyar el fortalecimiento del
equipo de salud mediante la
utilizacion de estrategias
pedagdgicas, con criterios de
pertinencia y calidad, orientados a
mejorar su desempefio y desarrollo
profesional.

RA2. Posibilitar el intercambio de
experiencias y transferencia de
conocimiento, segun criterios
pedagdgicos, alcance y ambito de
competencia

1 crédito

m

tica, Bioética y Humanizacion

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Compromiso y
responsabilidad ética vy
social

RA1. Demostrar en sus actividades
la aplicacién y cumplimiento de los
valores de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia vy
secreto, respecto a si mismo, a
otras personas, a la comunidad, a
la ocupacion y las instituciones.
RA2. Evaluar de manera ética y
critica la  recomendaciéon de
medicamentos y/o procedimientos
con base en los principios éticos,
los propios de su disciplina y los
potenciales efectos en los seres
humanos y el ambiente.

RA3. Elegir sus acciones vy
decisiones procurando
consecuencias menos graves que
las que se deriven de no actuar,
evitando el dafio y respetando el
derecho a la integridad

RAA4. Interactuar con las personas y
su entorno, reconociendo las
diversas expresiones culturales de
los  sujetos individuales 'y
colectivos, protegiendo las
caracteristicas propias del ser
humano, el secreto profesional, el
consentimiento  informado, la
voluntad anticipada y la autonomia

2 créditos
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de las personas, familias y
comunidad.

RA5. Guiar sus actuaciones
profesionales por los principios de
la ética profesional en beneficio de
las personas, la familia, los grupos
y las comunidades.

RA6. Respetar la dignidad vy
autodeterminacion de las
personas, familias, grupos y
comunidades.

RA7. Garantizar la privacidad y
confidencialidad de la informacién
obtenida en el contexto de su
accion profesional siempre y
cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.
RA8. Comprender la realidad
humana, las limitantes sociales,
econdémicas y culturales de la
poblacidn y los valores personales
y de comportamiento propios de
aquellos que demanden sus
servicios de salud.

RA9. Liderar la conformacién de
una cultura de tolerancia, que
promueva la sensibilidad hacia la
diferencia y que contribuya al
desarrollo de una conciencia social,
equitativa y justa.

RA10. Analizar y manifestar una
postura critica frente a los
desarrollos biotecnolégicos que
generen implicaciones éticas y de
respeto de la dignidad humana en
relacion con la  evaluacion-
diagndstico e intervencion de la
salud humana, sus variaciones vy
discapacidades.

RA11. Identificar los conflictos
éticos y de valores, y toma las
acciones  apropiadas  siempre
buscando el beneficio de las
personas, grupos, comunidades y
la poblacién en general.

RA12. Reconocer el alcance vy el
limite de sus competencias
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profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal vy
ha desarrollado experiencia.

RA13. Identificar consecuencias e
implicaciones inmediatas y a largo
plazo, asi como los potenciales
efectos nocivos de actuar o dejar
de actuar profesionalmente en los
individuos, grupos, comunidades y
la poblacién en general.

Manejo de la informaciény
las relaciones
interpersonales

RA1l. Establecer comunicacidn
asertiva con el individuo, la familia,
la comunidad, los colegas, demas
profesionales y sociedad en
general, a fin de promover el
cuidado de la salud, en el marco de
su responsabilidad profesional y de
acuerdo con las caracteristicas de
la poblacion.

RA2. Participar activamente vy
hacer contribuciones desde su
nivel de competencia a los equipos
de trabajo con miembros de su
disciplina en el marco del modelo
de atencidn integral en salud.

RA3. Garantizar la privacidad y
confidencialidad de la informacion
obtenida en el contexto de su
accion profesional siempre y
cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.
RA4. Establecer relaciones
respetuosas, equitativas y
sinérgicas en el ambito de la salud,
considerando contextos
multiculturales en la interaccion
con la poblacion, otros
profesionales y otras opciones de
medicina.

Actuacién e interaccion
individual, interprofesional
e interdisciplinar

RAL. Trabajar en interrelacion con
sus colegas, las personas, las
familias, la comunidad y demas
actores del sistema, en funcion de
la resolucion de problemas con
juicio critico y el logro de los
objetivos comunes relacionados
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con la salud individual y colectiva,
en un escenario de respeto mutuo.
RA2. Evaluar las soluciones y
alternativas respetando las
caracteristicas particulares, y las
condiciones de vulnerabilidad o las
limitaciones del usuario.

RA3. Respetar la igualdad de
derecho a la buena calidad de
atencidn en salud, y a la diferencia
de atencién conforme a |las
necesidades de cada persona.
RA4. Reconocer el alcance y el
limite de sus competencias
profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y
ha desarrollado experiencia.

RA5. Mantener una practica auto
reflexiva, responsable y de
autoevaluacién permanente frente
a los resultados, alcances,
limitaciones e implicaciones de su
actuacion profesional basado en la
transparencia, la autonomia, la
autorregulacién y la honestidad
intelectual

RA6. Conducir todos sus actos
profesionales de manera
independiente, libre, responsable y
auténoma, siempre bajo la ldgica
del razonamiento ético, legal y
cientifico en el que se fundamenta
la profesién.

RA7. Utilizar pensamiento critico y
capacidad para someter sus
opiniones a escrutinio, frente a
otros profesionales y otros
resultados de la practica
profesional.

Reconocimiento
Contexto

del

RAL. Interpretar el contexto social,
politico, econdmico, legal y cultural
del campo de la salud, con base en
criterios  ldgicos,  sustantivos,
sistémicos, pragmaticos y
dialégicos que le brinda su
formacién, en busca de formular

.
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propuestas de intervencion que
lleven a transformar esa realidad.
RA2. Participar en la resolucién de
las problematicas sociales y de
salud, en relacién con las
necesidades cambiantes de la
poblacién, las personas, las
demandas sociales y de salud.
RA3. Aplicar principios
encaminados a la eliminacién de
situaciones de discriminacién y
marginacion, con especial atencién
a los individuos y poblaciones con
caracteristicas  particulares en
razon de su edad, género, raza,
etnia, condicién de discapacidad y
victimas de la violencia.

RA4. Respetar las caracteristicas
especificas del contexto socio-
cultural en el que desarrolla su
accion y actuar en favor de su
proteccién y desarrollo.

RA5. Asumir la responsabilidad
social como agente de salud, en el

diseno, implementacion %
evaluacion de programas
comunitarios del orden

institucional, local, regional vy
nacional, acordes con la diversidad
poblacional, las necesidades de
salud y el marco politico y
normativo vigente.

Nota: las Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a
los requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la
institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Cadigo y Nombre de la competencia especifica (CE)
CE01-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar acciones de promocién de la salud comunicativa de individuos y
colectivos en relacion con la conservacion y recuperacién de la salud comunicativa en las areas de lenguaje,
cognicion, habla, voz, audicion y funcion oral faringea, teniendo en cuenta las condiciones de vida del territorio,
entornos / contextos y sus determinantes sociales, enfoque de derechos, de género y diferencial en poblaciones
urbanas y rurales.
Duracién créditos: 4 | Duracién en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Ejecutar estrategias de informacidn, comunicacién y educacion en salud
comunicativa, teniendo en cuenta las condiciones de vida del territorio, sus determinantes sociales, enfoque de
derechos, de género y diferencial.

Resultado de Aprendizaje 2. Desarrollar actividades de sensibilizacion, asesoria consejeria y consultoria de
salud comunicativa considerando herramientas de comunicacion y educacién en salud, asi como principios de
acceso, oportunidad, derechos humanos de la poblacién y de salud publica.

Resultado de Aprendizaje 3. Gestionar la vinculacién de individuos y comunidades a servicios fonoaudiolégicos
de acuerdo con las necesidades particulares y el riesgo de deficiencias comunicativas

Codigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE02-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar acciones de prevencion, encaminadas a evitar, retardar o atenuar
deficiencias comunicativas en las areas de lenguaje, cognicion, habla, voz, audicion y funcion oral faringea de
acuerdo con las condiciones de vida del territorio, entornos / contextos, sus determinantes sociales, enfoque de
derechos, de género y diferencial en poblaciones urbanas y rurales.

Duracion créditos: 4 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Analizar las caracteristicas, necesidades y factores de riesgo de la poblacién en la
comunicacién humana (lenguaje, cognicion, habla, voz, audicién y funcién oral faringea) teniendo en cuenta las
condiciones territoriales, necesidades especificas y el contexto socioeconémico y cultural de la poblacion.

Resultado de Aprendizaje 2. RA2. Construir planes, programas, proyectos y estrategias de prevencién de
deficiencias comunicativas de acuerdo con determinantes socioculturales, territoriales y principios éticos y
normativos.

Resultado de Aprendizaje 3. Utilizar estrategias empaticas en la deteccion temprana y proteccién de las
deficiencias de comunicacion a partir de adaptaciones a las realidades individuales de la poblacidn, el contexto
territorial y los principios de acceso, oportunidad y derechos humanos.

Resultado de Aprendizaje 4. Gestionar la vinculacién de individuos y comunidades a servicios fonoaudioldgicos
de acuerdo con las necesidades particulares y el riesgo de deficiencias comunicativas

Cédigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE03-6-SABI-FON-22660-E-001- Determinar las condiciones de vida, de salud y de bienestar comunicativo en
sujetos, familias y comunidades de territorios urbanos, rurales y ancestrales teniendo en cuenta el
reconocimiento de saberes tradicionales y la promocidn de nuevas practicas de fomento del dialogo intercultural,
la inclusién y el desarrollo integral.

Duracidn créditos: 5 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Interpretar la informacidn del perfil y el estado de la salud comunicativa del
individuo y colectivos a partir de necesidades y oportunidades sociodemograficas, protocolos y contextos.

Resultado de Aprendizaje 2. Evaluar la seleccién de protocolos e instrumentos de evaluacién basados en la
mejor evidencia cientifica, caracteristicas del individuo, la hipotesis diagndstica y los recursos disponibles.

Resultado de Aprendizaje 3. Describir los hallazgos de la evaluacion integral de la comunicacion humana
integrando la informacidn proveniente del perfil sociodemogréfico, los métodos de evaluacion, protocolos y
técnicas de comunicacion
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Resultado de Aprendizaje 4. Comunicar de manera efectiva los resultados de la evaluacion de la comunicacién
humana a través de un lenguaje técnico preciso y accesible en la elaboracién de informes clinicos dirigidos a
diferentes audiencias (pacientes, familiares, otros profesionales)

Resultado de Aprendizaje 5. Aplicar principios de confidencialidad y respeto a la privacidad del usuario en la
recoleccion, documentacion y uso de la informacion de acuerdo con normativa, protocolos y guias de practica
clinica.

Cddigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE04-6-SABI-FON-22660-E-001- Establecer diagndstico fonoaudioldgico segun los resultados de la evaluacion, el
analisis integral del usuario y el estado de funcionamiento de la comunicacién humana, fundamentados en
evidencia cientifica

Duracion créditos: 5 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Establecer diagndsticos fonoaudioldgicos diferenciales de acuerdo con los
resultados del perfil sociodemografico, guias de practica clinica y protocolos basados en la evidencia cientifica.

Resultado de Aprendizaje 2. Clasificar las deficiencias comunicativas en categorias nosolégicas con base en los
criterios diagndsticos de las clasificaciones internacionales y las manifestaciones clinicas del individuo.

Resultado de Aprendizaje 3. Consolidar la informacién del diagndstico de las deficiencias comunicativas de
acuerdo con criterios de coherencia y validez clinica de los datos y requerimientos del diagndstico integral.

Cddigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE05-6-SABI-FON-22660-E-001- Desarrollar programas de intervencion y rehabilitacion integral de usuarios en
los diferentes escenarios de desempefio profesional, enfocados en la recuperacion funcional y comunicativa
teniendo en cuenta las condiciones bioldgicas, socioculturales y ambientales.

Duracion créditos: 5 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Establecer los objetivos de intervencion fonoaudioldgica a corto, mediano y largo
plazo, teniendo en cuenta los determinantes del individuo y las metas de desarrollo de habilidades funcionales,
emocionales y comunicativas.

Resultado de Aprendizaje 2. Disefiar protocolos de tratamiento fonoaudiolégico considerando adaptaciones a
las necesidades del usuario y acompafiamiento integral de equipo interdisciplinario de salud y bienestar.

Resultado de Aprendizaje 3. Monitorear el programa de intervencidn y de rehabilitacion integral o intervencion
fonoaudioldgica segun evaluacién de objetivos, metas y evolucién del usuario.

Cddigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE06-6-SABI-FON-22660-E-001- Promover la salud comunicativa en colectivos de padres, cuidadores e
instituciones centrado en la persona, familia y escenarios de desempefio segin herramientas, conocimientos,
estrategias de fortalecimiento de las habilidades comunicativas y los entornos inclusivos.

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Analizar el entorno de salud comunicativa en colectivos de padres, cuidadores e
instituciones teniendo en cuenta procedimientos técnicos, investigativos y normativos del sector salud,
educacion y laboral

Resultado de Aprendizaje 2. Planear programas de capacitacidn, asesoria interprofesional y consejeria de salud
comunicativa y deglucién segln requerimientos y caracteristicas de los grupos y técnicas pedagodgicas.
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Resultado de Aprendizaje 3. Desarrollar actividades de capacitacidn, asesoria interprofesional y consejeria de
salud comunicativa y deglucion de acuerdo con técnicas, herramientas y materiales pedagdgicos,
comunicacionales y tecnoldgicos.

Resultado de Aprendizaje 4. Comparar resultados e impacto de los programas y estrategias de salud y
bienestar, de conformidad con procedimientos, objetivos y criterios técnicos y cientificos.

Cddigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE07-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar un sistema de monitoreo continuo de la identificacién y atencion
de las necesidades comunicativas en poblaciones en condicion de vulnerabilidad de acuerdo con los principios de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Definir estrategias de intervencién de salud comunicativa a poblaciones en
condicion de vulnerabilidad a partir de resultados de técnicas de observacion y monitoreo y principios de
promocion de la salud.

Resultado de Aprendizaje 2. Preparar estrategias pedagdgicas y material educativo en prevencion, promocién y
autocuidado de la salud de conformidad de las caracteristicas y contexto sociocultural del usuario, principios de
andragogia y criterios técnicos.

Resultado de Aprendizaje 3. Coordinar la participacidn de profesionales de la salud en procesos de atencién de
las necesidades comunicativas en poblaciones en condicion de vulnerabilidad segln requerimientos
interdisciplinares de salud, comunicacidn.

Resultado de Aprendizaje 2. Aplicar estrategias de vigilancia y evaluacion de programas de salud comunicativa
de acuerdo con andlisis de indicadores cientificos de impacto y oportunidades de mejora.

Codigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE08-6-SABI-FON-22660-E-001- Evaluar intervenciones fonoaudioldgicas de acuerdo con criterios de eficiencia,
eficacia y efectividad basados en la evidencia cientifica aplicados a los diferentes entornos / contextos de
desemperio profesional.

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. RA1. Comprobar la pertinencia y efectividad de los protocolos de intervencién
fonoaudioldgica teniendo en cuenta enfoques terapéuticos, evidencia cientifica y métodos de evaluacion.

Resultado de Aprendizaje 2. Interpretar la normatividad nacional e internacional en contextos fonoaudioldgicos
conforme a los requerimientos de aplicacidn en procesos de analisis e intervencion a usuarios.

Resultado de Aprendizaje 3. Adaptar protocolos y herramientas de la atencién fonoaudioldgica a partir de
tendencias de innovacion y criterios de viabilidad, pertinencia y responsabilidad social.

Resultado de Aprendizaje 4. Clasificar informacién de intervenciones terapéuticas de acuerdo con estandares
de calidad y confidencialidad, metodologia epidemiolégica y herramientas tecnoldgicas.

Cédigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE09-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar procesos de asesoria y consultoria a profesionales y organizaciones
en asuntos relacionados con la salud comunicativa y funcién oral faringea teniendo en cuenta el analisis de
necesidades, la formulacién de estrategias de intervencién y la evaluacion de resultados

Duracidn créditos: 2 Duracion en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Analizar las necesidades comunicativas de individuos, grupos u organizaciones a
partir de la recoleccién e interpretacidon de informacion relevante, criterios éticos, técnicos y disciplinares en el
contexto institucional.

Resultado de Aprendizaje 2. Disefar estrategias de intervencidn comunicativa coherentes con los hallazgos
diagndsticos y las caracteristicas del entorno social, institucional y cultural.

Resultado de Aprendizaje 3. Orientar procesos de asesoria y consultoria en salud comunicativa en
correspondencia con la participacién de los actores implicados y la pertinencia de las soluciones propuestas
frente a las dinamicas organizacionales.

Resultado de Aprendizaje 4. Actuar con ética profesional, compromiso social y responsabilidad frente a los
resultados alcanzados teniendo en cuenta la calidad del acompafiamiento y el respeto por la autonomia
institucional.

Cdédigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE010-6-SABI-FON-22660-E-001— Participar en la investigaciéon formal y formativa orientada a la gestion del
conocimiento, el fortalecimiento del ejercicio profesional, la evidencia cientifica, tecnologia de acuerdo con los
lineamientos ético-profesionales y legales y las necesidades comunicativas de individuos y colectivos en los
diferentes entornos / contextos de desempefio profesional

Duracion créditos: 4 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Estructurar proyectos de investigacion e innovacion en la comunicacién humana
teniendo en cuenta objetivos, enfoques bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales y principios éticos.

Resultado de Aprendizaje 2. Dinamizar procesos colaborativos y de didlogo entre actores clave en dmbitos
local, regional y nacional conforme a objetivos de la gestion del conocimiento en la comunicacion humanay
practicas clinicas, educativas y sociales.

Resultado de Aprendizaje 3. Aplicar técnicas de liderazgo y direccion en planes, programas y proyectos de
investigacion e innovacidn considerando técnicas y enfoques de convivencia y respeto intercultural.

Resultado de Aprendizaje 4. Aplicar criterios éticos, normativos y cientificos en la toma de decisiones
profesionales a partir de los objetivos de bienestar, seguridad y la dignidad del usuario.

Cédigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE011-6-SABI-FON-22660-E-001— Gestionar servicios de fonoaudiologia en diferentes entornos de acuerdo con
parametros de optimizacion de recursos humanos, técnicos y financieros, normativa vigente y criterios de
atencidn accesible, eficiente y de calidad.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Explicar los fundamentos tedricos de la gestion de servicios fonoaudioldgicos en
correlacion con el disefio de estrategias o toma de decisiones administrativas de los diferentes entornos o
instituciones.

Resultado de Aprendizaje 2. Aplicar procedimientos administrativos en instituciones privadas o publicas con
base en la optimizacion de los recursos humanos, técnicos y financieros.

Resultado de Aprendizaje 3. Demostrar actitudes éticas y de compromiso profesional en cumplimiento de
normativas vigentes y la garantia de la atencidn accesible, eficiente y de calidad en relacién con los servicios
fonoaudioldgicos.
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FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO

Duracion
33 créditos

CE01-6-SABI-FON-22660-E-001—
Implementar acciones de promocion
de la salud comunicativa de individuos
y colectivos en relacion con la
conservacion y recuperacion de la
salud comunicativa en las areas de
lenguaje, cognicion, habla, voz,
audicion y funcion oral faringea,
teniendo en cuenta las condiciones de
vida del territorio, entornos /
contextos y sus determinantes
sociales, enfoque de derechos, de
género y diferencial en poblaciones
urbanas y rurales.

RAL. Ejecutar estrategias de informacion, comunicacién y educacion en
salud comunicativa, teniendo en cuenta las condiciones de vida del
territorio, sus determinantes sociales, enfoque de derechos, de género
y diferencial.

RA2. Desarrollar actividades de sensibilizacion, asesoria consejeria y
consultoria de salud comunicativa considerando herramientas de
comunicacion y educacion en salud, asi como principios de acceso,
oportunidad, derechos humanos de la poblacion y de salud publica.

RA3. Gestionar la vinculacidn de individuos y comunidades a servicios
fonoaudioldgicos de acuerdo con las necesidades particulares y el
riesgo de deficiencias comunicativas

CE02-6-SABI-FON-22660-E-001—

Implementar acciones de prevencion,
encaminadas a evitar, retardar o
atenuar deficiencias comunicativas en
las dreas de lenguaje, cognicidn, habla,
voz, audicion y funcion oral faringea de
acuerdo con las condiciones de vida
del territorio, entornos / contextos,
sus determinantes sociales, enfoque
de derechos, de género y diferencial
en poblaciones urbanas y rurales.

RA1. Analizar las caracteristicas, necesidades y factores de riesgo de la
poblacidn en la comunicacién humana (lenguaje, cognicion, habla, voz,
audicién y funcién oral faringea) teniendo en cuenta las condiciones
territoriales, necesidades especificas y el contexto socioeconémico y
cultural de la poblacion.

RAS3. Utilizar estrategias empaticas en la deteccion tempranay
proteccién de las deficiencias de comunicacion a partir de
adaptaciones a las realidades individuales de la poblacién, el contexto
territorial y los principios de acceso, oportunidad y derechos humanos.

RAA4. Gestionar la vinculacidn de individuos y comunidades a servicios
fonoaudioldgicos de acuerdo con las necesidades particulares y el
riesgo de deficiencias comunicativas

CE03-6-SABI-FON-22660-E-001—

Determinar las condiciones de vida, de
salud y de bienestar comunicativo en
sujetos, familias y comunidades de

territorios  urbanos, rurales vy
ancestrales teniendo en cuenta el
reconocimiento de saberes

tradicionales y la promocion de nuevas
practicas de fomento del didlogo

RAL. Interpretar la informacién del perfil y el estado de la salud
comunicativa del individuo y colectivos a partir de necesidades y
oportunidades sociodemograficas, protocolos y contextos.

RA2. Evaluar la seleccién de protocolos e instrumentos de evaluacion
basados en la mejor evidencia cientifica, caracteristicas del individuo,
la hipotesis diagndstica y los recursos disponibles.

RAS3. Describir los hallazgos de la evaluacion integral de la
comunicacion humana integrando la informacion proveniente del perfil
sociodemografico, los métodos de evaluacidn, protocolos y técnicas de
comunicacion
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intercultural, la inclusion y el

desarrollo integral.

RA4. Comunicar de manera efectiva los resultados de la evaluacién de
la comunicacién humana a través de un lenguaje técnico precisoy
accesible en la elaboracién de informes clinicos dirigidos a diferentes
audiencias (pacientes, familiares, otros profesionales)

CEO04-6-SABI-FON-22660-E-001—

Establecer diagnéstico
fonoaudioldgico segun los resultados
de la evaluacion, el analisis integral del
usuario y el estado de funcionamiento
de la  comunicacién humana,
fundamentados en evidencia cientifica

RAL1. Establecer diagndsticos fonoaudioldgicos diferenciales de acuerdo
con los resultados del perfil sociodemogréfico, guias de practica clinica
y protocolos basados en la evidencia cientifica.

RA2. Clasificar las deficiencias comunicativas en categorias nosoldgicas
con base en los criterios diagnodsticos de las clasificaciones
internacionales y las manifestaciones clinicas del individuo.

RA3. Consolidar la informacién del diagndstico de las deficiencias
comunicativas de acuerdo con criterios de coherencia y validez clinica
de los datos y requerimientos del diagnéstico integral.

CE05-6-SABI-FON-22660-E-001—
Desarrollar programas de intervencion
y rehabilitacion integral de usuarios en
los  diferentes escenarios de
desempefio profesional, enfocados en
la recuperacion funcional y
comunicativa teniendo en cuenta las
condiciones bioldgicas, socioculturales
y ambientales.

RAL. Establecer los objetivos de intervencion fonoaudioldgica a corto,
mediano y largo plazo, teniendo en cuenta los determinantes del
individuo y las metas de desarrollo de habilidades funcionales,
emocionales y comunicativas.

RA2. Disefiar protocolos de tratamiento fonoaudioldgico considerando
adaptaciones a las necesidades del usuario y acompafiamiento integral
de equipo interdisciplinario de salud y bienestar.

RA3. Monitorear el programa de intervencion y de rehabilitacion
integral o intervencidn fonoaudioldgica segun evaluacién de objetivos,
metas y evolucidon del usuario.

CE06-6-SABI-FON-22660-E-001—
Promover la salud comunicativa en
colectivos de padres, cuidadores e
instituciones centrado en la persona,
familia y escenarios de desempefio
segln herramientas, conocimientos,
estrategias de fortalecimiento de las
habilidades comunicativas y los
entornos inclusivos.

RAL. Analizar el entorno de salud comunicativa en colectivos de
padres, cuidadores e instituciones teniendo en cuenta procedimientos
técnicos, investigativos y normativos del sector salud, educacion y
laboral

RAS3. Desarrollar actividades de capacitacion, asesoria interprofesional
y consejeria de salud comunicativa y deglucion de acuerdo con
técnicas, herramientas y materiales pedagodgicos, comunicacionales y
tecnoldgicos.
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CE07-6-SABI-FON-22660-E-001—
Implementar un sistema de monitoreo
continuo de la identificacién y
atencién de las necesidades
comunicativas en poblaciones en
condicion de vulnerabilidad de
acuerdo con los principios de
promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad.

RAL. Definir estrategias de intervencién de salud comunicativa a
poblaciones en condicién de vulnerabilidad a partir de resultados de
técnicas de observacién y monitoreo y principios de promocidn de la
salud.

RAS3. Coordinar la participacién de profesionales de la salud en
procesos de atencidn de las necesidades comunicativas en poblaciones
en condicion de vulnerabilidad segun requerimientos interdisciplinares
de salud, comunicacion.

RAA4. Aplicar estrategias de vigilancia y evaluacién de programas de
salud comunicativa de acuerdo con andlisis de indicadores cientificos
de impacto y oportunidades de mejora.

CE08-6-SABI-FON-22660-E-001—
Evaluar intervenciones
fonoaudioldgicas de acuerdo con
criterios de eficiencia, eficacia y
efectividad basados en la evidencia
cientifica aplicados a los diferentes
entornos / contextos de desempefio
profesional.

RA1. Comprobar la pertinencia y efectividad de los protocolos de
intervencion fonoaudioldgica teniendo en cuenta enfoques
terapéuticos, evidencia cientifica y métodos de evaluacién.

RAS3. Adaptar protocolos y herramientas de la atencién
fonoaudioldgica a partir de tendencias de innovacion y criterios de
viabilidad, pertinencia y responsabilidad social.

CE09-6-SABI-FON-22660-E-001—
Implementar procesos de asesoria y
consultoria a  profesionales vy
organizaciones en asuntos
relacionados con la salud
comunicativa y funcién oral faringea
teniendo en cuenta el andlisis de
necesidades, la formulacion de
estrategias de intervencion y la
evaluacién de resultados

RA 1. Analizar las necesidades comunicativas de individuos, grupos u
organizaciones a partir de la recoleccion e interpretacion de
informacidn relevante, criterios éticos, técnicos y disciplinares en el
contexto institucional.

RA 3. Orientar procesos de asesoria y consultoria en salud
comunicativa en correspondencia con la participacion de los actores
implicados y la pertinencia de las soluciones propuestas frente a las
dindmicas organizacionales.

RA 4. Actuar con ética profesional, compromiso social y
responsabilidad frente a los resultados alcanzados teniendo en cuenta
la calidad del acompafiamiento y el respeto por la autonomia
institucional.

CE011-6-SABI-FON-22660-E-001—

Gestionar servicios de fonoaudiologia
en diferentes entornos de acuerdo con
parametros de optimizacién de

recursos humanos, técnicos y
financieros, normativa vigente vy
criterios de atencién accesible,

eficiente y de calidad.

RA2. Aplicar procedimientos administrativos en instituciones privadas
o publicas con base en la optimizacién de los recursos humanos,
técnicos y financieros.

RA3. Demostrar actitudes éticas y de compromiso profesional en
cumplimiento de normativas vigentes y la garantia de la atencién
accesible, eficiente y de calidad en relacién con los servicios
fonoaudioldgicos."
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—
Nota: la Formacidn en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de practica, reales o
simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no
limitan la autonomia de la institucién, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular

estos referentes podran ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios
del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

Titulo de bachiller académico o bachiller técnico, conferido por institucion de
educacidn con licencia de funcionamiento y legalmente autorizada para impartir
4.3. Requisitos de | educacién media. Se requiere ademas haber presentado el examen de estado de
ingreso o acceso ingreso a la educacion superior realizada por el Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacion - ICFES o su equivalente en otros paises. Diploma de
bachiller y acta de grado, registro civil de nacimiento.

Ley 1164 de 3 de octubre de 2007, “Por la cual se dictan disposiciones en materia del
4.4. Regulacion de la | Talento Humano en Salud”.

Profesién Ley 376 de 4 de julio de 1997, “Por la cual se reglamenta la profesion de
Fonoaudiologia y se dictan normas para su ejercicio en Colombia."
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